Zatacznik nr 1 do uchwaty Senatu WSEIT Nr 1/11/2024/2025 z 27 maja 2025 roku
w sprawie przyj¢cia misji i strategii WSEIT na lata 2025-2030

MISJA WYZSZEJ SZKOLY EDUKACJI I TERAPII W POZNANIU
IM. PROF. KAZIMIERY MILANOWSKIEJ
NA LATA 2025-2030

Misja Wyzszej Szkoly Edukacji i Terapii im. prof. Kazimiery Milanowskiej w
Poznaniu jest tworzenie przyjaznego srodowiska akademickiego, w ktérym studenci moga
realizowaé wybrang $ciezke ksztalcenia, rozwija¢ wiasne talenty i pasje oraz przygotowywac
si¢ do udanego rozpoczecia kariery zawodowe;.

Najwazniejszymi ~ naszymi  warto$ciami  s3:  praktyczno$¢,  wiarygodnos¢,
odpowiedzialno$¢, zaangazowanie i efektywnosc.

Realizacj¢ misji  zapewnia wykwalifikowana kadra dydaktyczna, zespot
doswiadczonych  pracownikow  administracyjnych oraz nowoczesna infrastruktura

dydaktyczna.
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STRATEGIA ROZWOJU WYZSZEJ SZKOLY EDUKACJI I TERAPII
W POZNANIU IM. PROF. KAZIMIERY MILANOWSKIEJ
NA LATA 2025-2030

Wyzsza Szkota Edukacji i Terapii im. prof. Kazimiery Milanowskiej ksztalci
studentow w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu, prowadzac studia dyplomowe
oraz podyplomowe na kierunkach: fizjoterapia, kosmetologia oraz techniki dentystyczne.

Przy tworzeniu oferty edukacyjnej, w tym  programoéw studiow, konferencji
naukowych, seminariow tematycznych, uczelnia korzysta zardwno z dos$wiadczenia
praktykow specjalistow jak 1 interesariuszy, bioragc pod uwage aktualne potrzeby rynku pracy.
Powstajace we wspotpracy z nimi programy edukacyjne z jednej strony spetniaja oczekiwania
pracodawcow, z drugiej umozliwiajg przygotowanie studentow do wkroczenia na rynek pracy
1 pelnienia zawodu na wysokim poziomie. Realizacja celu strategicznego EDUKACJA
zaklada odpowiedzialno$¢ oraz zaangazowanie uczestniczacych podmiotéw, w tym
efektywnej wspotpracy z INTERESARIUSZAMI, dzigki czemu podjete dziatania sa nie tylko
efektywne, lecz przede wszystkim wiarygodne (nasze wartosci: odpowiedzialnose,
zaangazowanie, efektywnos$¢, wiarygodnosc).

Efektywno$¢ realizacji procesu ksztatcenia oraz utrzymanie i doskonalenie wysokiego
poziomu ksztalcenia wymaga wtasciwego doboru kadry dydaktycznej, starajac si¢ pozyskac
przede wszystkim specjalistow praktykow z duzym doswiadczeniem zawodowym. Realizujac
studia na profilu praktycznym szczegélny akcent potozny jest na ksztalcenie praktyczne —
KSZTALCENIE I PRAKTYKA — na umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ktore wraz z
wiedzg stanowig fundament zawodow medycznych. Ksztalcenie przysztych praktykoéw przez
praktykow specjalistow gwarantuje praktyczno$¢, a takze wskazuje na wiarygodnos¢ i
odpowiedzialno$¢ specjalistow prowadzacych zajecia (nasze wartoSci: praktyczno$e,
wiarygodno$¢, odpowiedzialnosc).

Efektywne organizowanie procesu ksztalcenia zaklada permanentny rozwoj
INFRASTRUKTURY, bioragc pod uwage zaréwno systematyczne rozbudowywanie i
odnawianie bazy dydaktycznej — nabywanie nowoczesnego sprzetu oraz aparatury medycznej
I kosmetologicznej, dostosowywanie bazy lokalowej do wzrastajacych potrzeb oraz liczby

studentow — jak i poszerzanie dostgpu do $wiatowych baz danych oraz baz czasopism
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medycznych. Dzigki niej mozliwy jest aktywny, zaangazowany udzial w procesie
edukacyjnym. Odpowiednia infrastruktura umozliwia efektywno$¢ procesu ksztalcenia jak i
gwarantuje jego wiarygodno$¢ (nasze wartosci: zaangazowanie, efektywnos¢, wiarygodnoscé).

Wspotpraca z INTERESARIUSZAMI oprocz wkiladu w tworzenie i1 realizacje
programu studiow obejmuje takze wspdlng dziatalnos¢ obejmujaca wazne spotecznie
inicjatywy oraz stwarza mozliwos$¢ prezentacji studentom wtlasnej oferty biznesowej (nasze
warto$ci: zaangazowanie, odpowiedzialnos¢).

ZARZADZANIE uczelnig realizowane jest w dialogu ze spoteczno$cig akademicka i
jej przedstawicielami, a takze opierajgc si¢ na prowadzonych konsultacjach merytorycznych.
Waznym skladnikiem efektywnego zarzadzania jest takze korzystanie i doskonalenie
rozwigzan cyfrowych. Efektywne zarzadzanie sprzyja tworzeniu przyjaznego Srodowiska
akademickiego jako miejsca studiow oraz pracy (nasze wartosci: odpowiedzialnosc,

zaangazowanie, efektywnos¢).
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I. CELE STRATEGICZNE

Strategia uczelni obejmuje pie¢ obszaréw dzialan:

1. EDUKACJA — ciekawa oferta edukacyjna w dziedzinie nauk medycznych i nauk o
zdrowiu

2. KSZTALCENIE | PRAKTYKA — ksztatcenie praktykow przez praktykow

3. WSPOLPRACA Z INTERESARIUSZAMI — otwarcie na potrzeby $rodowiska
spoteczno-gospodarczego

4. INFRASTRUKTURA — rozwoj nowoczesnej bazy dydaktycznej

5. EFEKTYWNE ZARZADZANIE — tworzenie przyjaznego $srodowiska

akademickiego

Il. CELE OPERACYJNE:

Cele strategiczne zawieraja nastepujace cele operacyjne:

CELE STRATEGICZNE CELE OPERACYJNE

- Korzystanie z dos§wiadczenia praktykow
specjalistow w tworzeniu programow

studiow.

EDUKACJA - Poszerzanie oferty edukacyjnej w
dziedzinie nauk medycznych i nauk o
zdrowiu.

- Organizowanie konferencji naukowo-
szkoleniowych oraz konferencji/
seminariow tematycznych.

- Monitorowanie procesu ksztalcenia w
celu utrzymania i doskonalenia
osiggnietego wysokiego poziomu.

KSZTALCENIE I PRAKTYKA - Polozenie akcentu na ksztatcenie

praktyczne.

- Realizacja ksztalcenia przez praktykow
specjalistow.
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- Systematyczne rozbudowywanie i
odnawianie bazy dydaktycznej stuzacej
ksztatceniu praktycznemu.

INFRASTRUKTURA - Dostosowywanie bazy lokalowej do
wzrastajacej liczby studentow.

- Poszerzanie dostepu do $wiatowych baz
danych oraz baz czasopism.

- Wspottworzenie i realizowanie z
interesariuszami programow studiow.

] - Stwarzanie przez uczelni¢ mozliwosci
WSPOLPRACA Z prezentaciji wlasnej oferty przez
INTERESARIUSZAMI interesariuszy zewnetrznych.

- Wspdlne realizowanie waznych spolecznie

inicjatyw.

- Zarzadzanie uczelnig oparte na dialogu i
konsultacjach ze spotecznoscia
akademicka oraz jej przedstawicielami.

EFEKTYWNE ZARZADZANIE - Doskonalenie zarzadzania poprzez
cyfryzacje.

- Tworzenie przyjaznego srodowiska
akademickiego jako miejsca studiow i

pracy.

111. NASZE WARTOSCI:

Wartosciami, ktorymi kierujemy si¢ w naszym dzialaniu, sa:

1) praktycznosé,

2) wiarygodno$c,

3) odpowiedzialnosé,
4) zaangazowanie,

5) efektywnos¢.




